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Planul operational al Scolii Gimnaziale Gr.Riadulescu Bezdead are ca obiectiv principal in anul scolar
2018-2019 cresterea eficientei si a calitatii procesului de invatamant prin realizarea finalitatilor educatie.

Finalitatile educatiei la care ne raportam sunt urmatoarele:

+» Eficientizarea procesului indtructiv-educativ;

% Tmbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;

% Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii
pozitive a acestora fata de educatia pe care le-0 furnizeaza scoala;

¢ Eficientizarea modalitatilor de evaluare interna;

¢ Eficientizarea parteneriatului educational,

*» Aplicarea corecta a legislatiei in vigoare si a requlamentelor;
p g g S



Etapele de realizare si implementare a planului operational vor cuprinde:

Etapa l:
» Sintetizarea punctelor tari si a punctelor slabe ale asigurarii calitatii educatiei la nivelul fiecarei structuri.
Etapaall a
 Stabilirea prioritatilor privind controlul calitatiii ( domenii, criterii, subdomenii gi/sau indicatori din cadrul
standardelor nationale);
» Cuprinderea prioritatilor stabilite in planificarile realizate la nivelul comisiilor de lucru .
Etapaalll a

» Elaborarea Raportului privind starea si calitatea invatamantului pentru anul scolar 2018-2019;
» Elaborarea Planului de imbunatatire la nivelul fiecarei comisii.
* Intocmirea Raportului de evaluare interna a calitatii.



PRIORITATI ALE ACTIVITATII DE MANAGEMENT EDUCATIONAL
SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

ACTINUNEA 1 - “ INVATAM PENTRU VIITOR ”

Obiectiv

Indicatori de Performanta

I.1 Toate cadrele didactice realizeaza proiectarea
demersului didactic in conformitate cu documentele de
politica educationald si implementeaza noul currculum

l. 1.1.Proiectarea integrala a amateriei si realizarea demersului didactic
potrivit noilor programe scolare
1.1.2.Utilizarea in cadrul lectiilorla clasa a VI-A a metodelor moderne la cel

la clasa a VI-g; putin 80 % din numarul cadrelor didactice pana la sfarsitul anului scolar
2018-2019
1.1.2. Cresterea gradului de motivare a elevilor claselor a VI-A la cel putin
80% pana la sfarsitul anului scolar 2018-2019
Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. ATINGEREA De timp Informationale  [Umane Indicatori de de
OBIECTIVELOR verificare verific
are
1. | Proiectarca si parcurgerea | Permanent | Ordine, Respectarea procedurii
integrald a curriculum-ului scolar, Metodo- Director de parcurgere ritmica a| Grafice de
prin  parcurgerea  trunchiului logii Comisia materiei monitorizare
comun si a C.D.S. pentru Respectarea procedurii| Informari
curriculum de elaborare, avizare a
optionalelor
2. | Aplicarea si parcurgerea integral | Permanent | Ordine, Comisia pentru | Respectarea Grile de monitorizare
a noului curriculum la clasa aVl-a Metodologii curriculum programelor scolare Rapoarte

Cadrele didactice

pentru clasa a VI-a




Utilizarea de metode si mijloace | Permanent | Diseminari cursuri Cadrele didactice | Includerea, in Note constatative
eficiente  pentru  stimularea de formare documentele de
elevilor fata de proiectare de metode
procesul invatarii moderne si strategii
adecvate
Dezvoltarea creativitatii elevilor | Permanent | Programe scolare Toate cadrele Includerea, in Fise de progress
prin desfasurarea unor act1V1t€1‘;1 in Vigoare didaCtice dOC.umenteIe de |nd|V|dua|
diferentiate de predare-invatare- prOIeCtar}e .
< manageriald,
evaluare care sa promoveze L
a unor actiuni
valoarea specifice
desfasurarii activitatii
de invatare
diferentiata
/ remediald/ pregatire
suplimentara
Stimularea  creativitatii  prin | Permanent | Ordine MEN Cadrele didactice | Documente de Fise de observare
alegerea  corespunzidtoare  a prolectare

temelor si sarcinilor de lucru
propuse elevilor




Aplicarea unor tehnici de
evaluare  pertinente,  fidele,
cocrente §i ritmice 1n vederea
parcurgerii programelor scolare
privind:

- cunoasterea nivelului
comportamental cognitiv initial

- verificarea gradului de atingere
a obiectivelor

- reglarea proceselor de
formare a elevului, ameliorarea
rezultatelor.

Conform graficelor

Ordine,
Metodologii

Director
Responsabili
comisii

Baterii de teste
Interpretarea testelor

Realizarea analizei
SWOT




Obiectiv

Indicatori de Performanta

1.2.Cresterea cu 10% a promovabilitatii la evaluarea nationala
si medii ridicate de admiterea in liceu;

1.2.1. imbunititirea rezultatelor obtinute de elevi la Evaluarea
Nationala 246 si cresterea ponderii raspunsurilor corecte cu 10% la
fiecare proba

I.2.2. imbunitiitirea rezultatelor prin cresterea ratei de reusitii cu note
peste 5, la ambele discipline, la 80% dintre elevi pana la sfarsitul anului
scolar 2018-2019

1.2.3. imbunﬁtﬁﬁrea rezultatelor prin cresterea ratei de reusita cu note
peste 5 la ambele discipline la elevii ce vizeaza un liceu vocational

1. | Pregatirea elevilor in vederea | Pe parcursul anului Director Procese verbale
sustinerii evaluarii natonale 246 scoalr Responsabil
conform graficelor de pregatire I comisii
2. | Pregatirea  examenului de | Octombrie 2018— Profesori de Grafice de pregatire
Evaluare nationala pentru elevii iunie 2019 specialitate
clasei a VIll-a, pornind de la
rezultatele obtinute in anul scolar
anterior, facand o analizd a
cauzelor si stabilind masuri de
ameliorare si
reglare.
3. | Monitorizarea  procesului de | Octombrie 2017—  |Ordine, Director Respectarea Grafice de monitorizare
pregatire a elevilor in vederea februarie metodologii Cadre graficului de
sustinerii evaluarilor 2018 didactice pregatire
nationale din anul scolar 2018- implicate suplimentara
2019, in Existenta unui
conformitate cu  prevederile pachet de teste
Legii 1/2011,
4. | Diseminarea exemplelor de bune | Pe parcursul anului Director Procese verbale
practici la nivel local, judetean, scoalr Consilier
national in vederea promovarii educativ
dezvoltarii durabile




Realizarea / organizarea si
desfasurarea actiunilor de
simulare a examenelor nationale.

Conform calendarului

Director
Profesorii de
specialitate

Raport

Obiectiv

Indicatori de Performanta

1.3. Cresterea cu 20% a numarului de
olimpiadele si concursurile scolare judetene, nationale si

internationale.

elevi premiati laj

2019

1.3.1. Cresterea gradului de motivare a elevilor cu privire la
participarea la olimpide si concursuri scolare pe discipline la cel
putin 25% dintre elevii scolii pana la sfarsitul anului scolar 2018-

1.3.2. Imbunatitirea rezultatelor elevilor participanti la olimpiade
si concursuri pe discipline cu 10% pana la sfarsitul anului scolar

2018-2019
Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. ATINGEREA De timp Informatio- [Umane Indicatori de de
OBIECTIVELOR nale verificare verificare

1. | Prezentarea rezultatelor elevilor | Martie — iunie Responsa- Avizierul scolii
obtinute la  olimpiade si| 2019 bili de
concursuri prin anunturi, pliante, comisii
brosuri, publicatii proprii $1/ sau
intalniri, manifestari, etc.

2. | Utilizarea  de catre cadrele | Pe parcursul anului Toate cadrele Instrumente de inregistrare a
didactice a unor instrumente de scolar didactice progresului individual
inregistrare a progresului
individual al elevilor li
descoperirea elevilor capabili de
performanta

3. | Realizarea unor programe de | Conform graficelor | OMEN Cadre Listh cadrelor didactice
pregitire suplimentard eficienta Calendare didactice Sglectarea responsa-piar (.ievsfésoaré )
cu elevii capabili de performante n(;i)empetl‘,tlo E:re]lt?ucompetltor- i?‘:t liigv?roflse\igcta;i

superioare




etapele superioare

ale ale
olimpiadelor scolare
Organizarea si desfasurarea Conform Cadrele Lista elevilor
concursurilor si olimpiadelor calendarelor didactice participanti
. ’ implicate Situatia rezultatelor
scolare_dln calendarul M..E.N., obtinute
respectiv al 1SJ Dambovita
Asigurarea bazei logistice Conform bugetului Director Lista materialelor
alocat Contabil

necesare organizarii
concursurilor / olimpiadelor
scolare, a materialului
didactic necesar

procesului de predare-invatare-
evaluare




Organizarea de
profesorale, comisii,
demonstrative, cercuri
pedagogice, activitati

schimburi culturale care sa puna
in valoare stimularea creativitatii

si a inovarii elevilor

consilii

lectii

si

scolar

Pe parcursul anului

Director
CEAC

Condica de prezenta,
planificarile

Obiectiv

Indicatori de performanta

I.4.Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor
fata de metodele utilizate in predare- invatare-evaluare

I.4.1.Cresterea numarului de elevi care inregistreaza progres scolar cu
25% pana la sfarsitul anului scolar 2018-2019
1.4.2. Imbunatatirea rezultatelor scolare a elevilor corigenti la cel
putin 25% dintre acestia pana la sfarsitul anului scolar 2018- 2019
1.4.3. Cresterea satisfactiei parintilor fata de calitatea actului
educational cu pana la 25% péana la sfarsitul anului scolar 2018-2019

Nr. | ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace de

crt. | ATINGEREA De timp Informati Umane Indicatori de verificare
OBIECTIVELOR onale verificare

1. Elaborarea la nivelul Pe parcursul Documente legale Inv. / prof. de Graficul
fiecarei clase a unui plan | anului scolar existente, cele cu specialitate Director intalnirilor
de masuri care vizeaza carecter de noutate si individuale
sprijinirea elevilor care utile
au inregistrat regres
scolar




Desfasurarea
activitatilor de predare —
invatare -evaluare cu
scopul de a valoriza
abilitatile elevilor si de a
forma competente
specifice

Pe parcursul anului
scolar

Derularea in scoala a
unor activitati care
vizeaza sprijinirea
elevilor ai caror paringi
sunt plecati din tara

Pe parcursul anului
scolar

Organizarea unor
intalniri individuale cu
parintii elevilor, n
vederea comunicarii
problemelor propriilor
copii

Martie - Mai 2019

Acordarea de sprijin
elevilor prin burse de
merit si de studiu

Pe parcursul anului
scolar

Resp activitati educative
Responsabilul Comisiei
dirigintilor

Consilier educativ
Director

Consilier educativ
Invatatori
diriginti

Director
Secretariat
Responsabilii

Testarea satisfactiei
beneficiarilor fata de
procesul

instructiveducativ
desfasurat in  scoala
(elevi, parinti, cadre
didactice)

Semestrial

Materiale utile
pentru
desfasurarea
activa

Director CEAC

Chestionare

Fisa de
observare a
lectiel

Portofoliul
dirigintelui
Lista de
verificare

Chestionare
Graficul
intalnirilor

Listele
elevilor

Interpreta
rea
chestionar
elor







ACTINUNEA 2-EDUCATIE, DINAMISM, EFICIENTA

Obiectiv

Indicatori de Performanta

I1.1.Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor | activitatile educative cu caracter extrascolar
elevilor si specificului local

25% pana la sfarsitul anului scolar 2018-2019

Programului ,,Scoala altfel”

I.1.1. Participarea tuturor elevilor, cel putin o data pe luna, la
11.1.2.Cresterea numairului de programe si proiecte educative cu pana la

11.1.3. Participarea tuturor elevilor la activititile organizate in cadrul

Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. ATINGEREA Detimp  [Informationale |[Umane Indicatori de de
OBIECTIVELOR verificare verificare

1. | Cunoasterea calendarului Octombrie Gama de Documente legale Agenda

actiunilor  cultural  artistice, 2019 materile utile existente, cele cu activitatilor

. desfasurarea utile, Metodologii,
fiecare an scolar: programul de o
d i i titen activitatilor: OM, adrese
educatie ‘ pentru cetatenie birotica,
democratica,  programul  de papetarie;

educatie  globalda, programul
national de educatie cultural
artistica, stiintifica, programul
national de educatie de mediu in
invatamantul preuniversitar,
programe de educatie pentru
diversitate , de actiune civica in

comunitatea locala

Documente de
prognoza: proceduri,
SCMI, regulamente,
planificari, planuri de
masuri, teste etc




Elaborarea si realizarea unor
programe privind disciplina
scolara prin activitatii concrete

de combatere si de prevenire a
delincventei juvenile, a
abaterilor comportamentale
timpurii si prevenirea violentei si
absenteismului

Permanent

Diseminarea experientelor de
succes ale scolii

Pe parcursul
anului scolar

Derularea parteneriatelor
educationale, a schimburilor
interculturale, de actiune civica,
de voluntariat etc.

Pe parcursul
anului scoalr

Derularea unor proiecte
extracurriculare comunitare
pentru promovarea performantei

Pe parcursul
anului scolar

Cuprinderea in CAEJ a
concursului Traditia, la ea
acasa

Cuprinderea in CAER a
concursurilor si proiectelor

implementate in gcoala:
Natura — colt de rai,

Conform
calendarului

Fonduri
provenite din
donatii diverse

Coordonator de
proiecte si
programe
Responsabilii
comisiilor
Director

OMEC nr.

Asigurarea

Director
Resp.
comisia
promo-
vare a
imaginii
scolil

Director
Coordonator
de proiecte si
programe
scolare

Platforme
educationale,

Director
Coordonator
de proiecte si
programe
scolare

edu.ro

Cadrele
didactice
Director

CAEJ si CAER

5699/2005, a Ordinului
MECT nr. 1409/2007

unei

colaborari cu Politia locala

site-ul

inspecoratului scolar,

Regulament inscriere in

Procese verbale

Prezentari
Procese verbale

Acorduri de
parteneriat §i
colaborare

Diplome
Suport de curs
Fotografii
Diseminare

Documentatia
specifica
Procese verbale




Istoria ca poveste

Implementarea  planului  de |Octombrie Coordonator  |Implicarea C.S.E. si | Planul de
actiune al Consiliului elevilor 2018 de proiecte si fin  procesul ~  de| actiune al
programe luare a deciziilor | C S.E.
scolare . care
privesc viata
comunitatii scolare
Monitorizarea si evaluarea Martie — Invatatori Elaborarea, la nivelul | Grila de
activitatilor organizate de aprilie 2019 Diriginti unitagilor de | monitori
s A s AL A Invatamant, a | zare
unitatile de invagamant in cadrul orogramului  de
programului ,,Scoala altfel” activitati; adecvarea

programului  la
interesele elevilor
Respectarea
metodologiei specifice

Monitorizarea insertiei lunie 2019 Director Liste, rapoarte

absolventilor clasei a VIII-a Diriginte
clasaa Vlll-a




10.

Participarea elevilor la diferite
forme de activitati, concursuri,
teste etc. prin aplicarea unor
probe de evaluare comparativa
internd sau externd) pentru
progresului lor,
analiza si interpretarea datelor.

urmarirea

(

Semestrial

11.

Diversificarea activitatilor
curriculare si extracurriculare
pentru a sprijini efortul de
atingere a performantei
Organizarea si sprijinirea
participarii competitive a
elevilor la olimpiade, concursuri
locale si regionale;

Organizarea unor activitafi
extracurriculare atractive,
diversificate (activitati
aniversare/ comemorative,
sesiuni de comunicari stiintifice,
cercuri etc.)

Popularizarea performantelor
scolare si premierea elevilor cu
rezultate bune la faza judeteana

si nationala a concursurilor
extrascolare

Conform
graficului

Metodologii

\Adecvarea

Cadre activitatilor
didactice invatamant
Coordonator |extragcolare la nevoile
de proiecte s1 |reale ale elevilor
programe

scolare

Director

Cadrele

didactice de

specialitate

Director Implementarea

planurilor de
activitati
stabilite
intalnirilor

in cadrul

Procese verbale
Sondaje
Fotografii

Rapoarte de
monitorizare
elaborate de
resp de comisii




12.

Monitorizarea aplicarii a unor
programe coerente de educatie
pentru sanatate, educatie civica,
educatie cultural artistica si
stiintifica, educatie ecologica,
educatie prin sport, voluntariat si
strategie comunitara, educatie
rutierd

Pe parcursul
anului scolar

Director
Coordonator
de proiecte si
programe
scolare
Cadre
didactice

13.

Atragerea de surse extrabugetare
de finantare pentru derularea in
conditii optime a activitatilor
extrascolare

Pe parcursul
anului scolar

Director
Coordonator
de proiecte si
programe
scolare
Cadre
didactice

Acte normative

Liste de
participare
Diplome

Procese verbale

Contracte de
sponsorizare




ACTIUNEA 3 - “IMPREUNA PENTRU UN MANAGEMENT IMPLICAT”

Obiectiv

Indicatori de performanta

I11.1. Optimizarea practicii manageriale la nivelul

invatimant prin asigurarea conexiunilor la nivelul functiilor

unitatii de

I11.1.1. Realizarea documentelor manageriale pe baza unei
diagnoze reale in proportie de 95 %

manageriale
Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. - - - - de
ATINGEREA De timp [Informationale Umane Indll.catorl de verificare
OBIECTIVELOR reafizare
1. | Elaborarea i aprobarea | Anul scolar | Conform Director, Ansamblul Procesele verbale ale CA
Planului  managerial al 2018-2019 | capitalului financiar Profesori documentelor Interviuri cu membrii CA

scolii, dar si a planurilor
manageriale ale comisiilor

Refacerea organigramei
scolii in functie de noile
prevederi in vigoare

Revizuirea si elaborarea
procedurilor pe baza carora
se desfatoara activitatea in
scoala

curente pe termen
mediu si scurt

pentru cheltuielile

responsabili de
comisii
Consiliul
pentru

curiculum

legale existente,
cele cu carecter de
noutate si utile,
Metodologii, OM,
adrese oficiale

Organigrama

Documente de
prognoza:
proceduri,
regulamente,
planificari, planuri

Elaborarea de proceduri
Proceduri revizuite




-Diseminarea prevederilor Pe parcursul Director Plan de masuri, teste | Procese verbale intocmite
Regulamentului de | anuluiscolar etc de comisia de lucru ROF,
organizare si functionare si ROFUIP R bl RI
. esponsabili
a Rggulamentulm intern al OMEN 5079/2016 o
scolii in randul cadrelor de comisii
didactice, elevilor si
paringilor
-Promovarea  prevederilor
din Statutul elevilor
Dezvoltarea unui Conform Cadrele Platforme Procese verbale
management trasparent graficului didactice din educationale, site-ul

bazat pe comunicare si
implicare la toate nivelurile
:conducere, comisii
metodice

Implicarea personalului
scolii, a elevilor si parintilor
in procesul decizional

grupul de lucru
Invatatori si

diriginti

inspecoratului
scolar, edu.ro etc




Obiectiv

Indicatori de performanta

I11.2. Cresterea competentelor specifice managementului clasei, prin
includerea cadrelor didactice in programe de perfectionare prin

grade didactice sau in diverse programe de formare

II1.2.1. Participarea si implicarea cadrelor didactice in
procesul decizional la nivelul colectivelor clasei, in
proportie de 95%

111.2.2.Participarea cadrelor didactice la cursuri de
formare privind managementul clasei ( 15% péana la
sfarsitul anului scolar)

Nr. crt.

ACTIUNI PENTRU
ATINGEREA
OBIECTIVELOR

Resurse

de timp

financiare
materiale

umane

informationale

Mijloace de
verificare




Delegarea de responsabilitati
tuturor cadrelor didactice la
nivelul echipei manageriale

Stabilirea responsabililor si
responsabilitatilor la nivelul
echipelor de lucru in vederea
valorificarii potentialului
fiecarui cadru didactic

Realizarea unei analize de
nevoi pertinenete privind
formarea cadrelor didactice

Septembrie-
octombrie
2018

Materiale
legislative
pentru
realizarea
portofolilui
comisiilor.

Director

Memobrii
Comisiei
pentru
curriculum

Responsa-
bil comisie
perfectio-
nare

Ansamblul documentelor
legale existente, cele cu
carecter de noutate si
utile, Metodologii, OM,
adrese oficiale

Documente de prognoza:
proceduri,regulamente,
planificari, planuri de
masuri;

Chestionare

Procese
verbale

Grafice de

monitorizare

Analiza de

nevoi




Obiectiv

Indicatori de performanta

111.3. Consiliere, control, monitorizare, evaluare, bazate pe

reguli si pe proceduri;

II1.3.1.Cresterea capacitatii institutionale prin implementarea

si monitorizarea procedurilor specifice pana la 85% la
sfarsitul anului scolar 2018-2019

Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. ATINGEREA Detimp (Informationale| Umane Indicatori de de
OBIECTIVELOR realizare verificare

1. Organizarea evaluarilor | Pe parcursul |Documente Director Documente de Grafice de
interne si analiza lor realistd | anului scolar |[legislative in prognoza: monitorizare si
prin instrumente specifice, vigoare Prof. de proceduri,regulamente, | control
prin strategii si proceduri specialitate | planificari, planuri de | Note constatative
privind: calitatea rezultatelor Membrii masuri, teste Procese verbale
scolare , a resurselor umane, Comisiei
atingerea tintelor strategice, pentru
gestionarea corecta a curriculum
resurselor

2.
Verificarea  periodica a Comisiade | P.D.I. Inspectia scolara si
implementarii  P.D.Lsi a | Semestrial control Documente de de analiza
planurilor manageriale si managerial | prognoza Rapoarte privind
operationale intern starea invatamantului




Semestrial Standarde de Rezultatele
3. Testarea satisfactiei cadrelor calitate Conducerea | Chestionare chestionarii
didactice fatd de politica scolii Note constatative
manageriald a scolii
Obiectiv Indicatori de performant:i

I11.4. Asigurarea unui management de tip democratic la nivelul
unitatii de invatamant prin implicarea comunitatii si a
celorlalti beneficiari ai actului educativ in procesul de luare a

111.4.1. Consultarea comunititii in procesul de luare a deciziilor
in cel putin 90 % din numarul acestora pana la sfarsitul anului

scolar 2018-201

9

deciziilor I111.4.2. Cresterea eficacitatii educationale in cel putin 80 % din
numairul claselor pana la sfarsitul anului scolar 2018-2019
Nr. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
crt. ATINGEREA Detimp ([Informationale Uman Indicatori de de
OBIECTIVELOR e realizare verificare

1. Monitorizarea implicarii | Pe parcursul | Metodologii, Director, Ansamblul Procesele verbale ale
reprezentantilor comunitatii | anului scolar | OM, adrese Reprezentantiai documentelor | CA
locale  in  solutionarea oficiale Consiliului Local in | legale Interviuri cu membrii
problemelor curente ale CA existente CA
scolii, dezbatute in cadrul
CA (oferta scolii; planul de
scolarizare; proiectul de Acorduri de
incadrare;  proiectul  de colaborare,
buget) Platforme,

2. Participarea la parteneriate | Pe parcursul materile suport | Acordurile de
educationale (scoald/ agenti | anului scolar Director ale intdlnirilor | parteneriat incheiate
economici/comunitate/ONG) Toate
pentru asigurarea dezvoltarii cadrel
competentelor reale ale e didactice
elevilor.

3. Implicarea parintilor in viata | Octombrie Responsabil Imagini, platforme-




scolii prin intermediul unui | 2018-iunie (Ordin constituire | activitati educative |[Respectarea program, afise
parteneriat activ: ,,Scoala- 2019 CA, adrese graficului
sedintelor

familie, un beneficiu real
pentru copil”

ordinare ale CA




ACTIUNEA 4 - “PASI SPRE O SCOALA EUROPEANA”

Obiective

Indicatori de Performanta

IV.1. Imbunititirea colaboririi scolii cu institutiile locale,

judetene, nationale, europene

IV.1.1. Realizarea a cel putin 5 parteneriate active ( la fiecare nivel) intre
scoala si autoritatile locale, judetene, nationale si a unui parteneriat
european pana la sfarsitul anului scolar 2018-2019

Nr Optiuni strategice / Actiuni Resurse Mijloace
crt. Dot - indi i de
e timp Informationale Umane n I.Catorl e verificare
realizare
1. Indentificarea 1intre temele de| Semestrial Director Ansamblul Liste de probleme
dezbatere a  intilnirilor  intre Materiale de Responsabil documentelor identificate
reprezentantii  scolii  (director, mfo_rrr:jare Com|5|a . Iegl]ale emster;te, Acord de parteneriat
membrii Consiliului de privin proiecte si cele cu carecter
Administrat lor / implementarea programe de noutate si
ministrafie) a nevoilor de proiecte, europene utile;
problemelor scolii granturi obtinute
2. Planificarea activitatilor la nivelul | Pe parcursul | in urma Director Acorduri de parteneriat
comisiilor de proiecte si programe | anuluiscolar | aprobarii Coordonator
educative si de programe europene proiectelor de proiecte si | Proceduri,
depuse, Programe regulamente,
echipamente IT, planuri de
3. Organizarea unor ateliere | Conform birotica si Responsabil | masuri Procese verbale
de informare-formare privind terrt?zlenelgr consumabile programe si
. stabilite de i i
elaborarea de  proiecte  de| ANpPCDEFP Metodologii, proiecte
e . . . OM, adrese europene
mobilitate prin Actiunea cheie 1 .
i . oficiale
(KAL) din cadrul programului
Erasmus+
Platforme




Constituirea unor colective de lucru
formate din echipa manageriala,
responsabili de catedre si CEAC,
responsabili cu formarea continua si
responsabili cu proiectele
educationale 1n scopul elaborarii,
din perspectiva institutionala, a unor
proiecte de mobilitate in scop de
dezvoltare profesionala a cadrelor
didactice,prin  Actiunea cheie 1
(KA1l) din cadrul Programului

Erasmus+

Pe parcursul
anului scolar

Director
Responsabil
programe si
proiecte
europene

educationale.

Raport de evaluare




Obiectiv

Indicatori de Performanta

IV.2.Consolidarea capacitatilor institutionale la nivel local, judetean,
national, european pentru promovarea de politici si programe de

IV.2.1. Cunoasterea de catre toti angajatii scolii a cadrului
legislativ national si european privind asigurarea calitatii pana la

dezvoltare 95% la sfarsitul anului scolar 2017-2018
IV.11.2. Realizarea unui parteneriat strategic KA2 pana la
sfarsitul anului scolar 2018-2019
Nr. crt. ACTIUNI PENTRU Resurse Mijloace
ATINGEREA De timp [Informational Umane Indicatori de de
OBIECTIVELOR e realizare verificare
1. Organizarea unor consilii In functie | Metodologii de Director, Proceduri Procese verbale
profesorale tematice privind dedata | aplicare Consiliul
legislatia in vigoare ( intrarii lor profesoral Procese verbale
metodologii, regulamente 1 vigoare Platforme
. . educationale,
adiacente, proceduri etc) site-




Elaborarea unor proceduri de
comunicare
intrainstitutionala,
interinstitutionala

Septembrie
2018

ul inspecoratului
scolar

Incheierea unor acorduri de
parteneriat cu institutiile
abilitate n vederea asigurarii
calitatii activitatii in scoala

Septembrie
2018

Permanenta  informare a
cadrelor diactice si a elevilor
in legdturd cu posibilitatea
participarii $i implementarii
unor proiecte de parteneriat
strategic sau de mobilitate a

cadrelor didactice si a elevilor

Pe parcursul
anului scolar

Informatiile scrise

pe flipchard /
tabla 1n cancelarie,
afisajul permanent

Implementarea unor programe

actualizat din
cancelarie

europene in vederea | In functie
dezvoltirii dimensiunii | 9€
o . | termenele
europene a educatiei in scoala limita din
Apelul la
propuneri
Participarea cadrelor didactice | Pe parcursul
la sesiuni de informare — anului
formare, la cursuri de formare scolar

acreditate prin programele
europene organizate de MEN,
ISJ, CCD.

Consiliul de
administratie si
Consiliul
profesoral

Director
Secretariat

Director
Responsabil
CEAC

Director
Responsabil
proiecte
educationale si
programe
europene
Grupul de lucru

Director
Responsabil cu
formarea
continud

Acorduri de
colaborare

Proceduri Regulamente
Planurile manageriale
Deciziile interne

Procedurile de comunicare
elaborate

Informari

Rapoarte si documente
intocmite conform
calendarului

Confirmarea prezentei










